
東京医科大学看護学科教育職員 

募 集 要 項 

 

１．職名・募集人員   講師または助教 1名 

 

２．担当分野      老人看護学 

 

３．採用予定日     平成 29年 4月 1日 

 

４．応募資格 

  ＜講師＞ 

１）博士の学位を有する者またはこれと同等の能力を有する者 

  ２）看護師の資格を有し、5年以上の実務経験を有する者 

  ３）大学において、専門分野の教育経験を 5年以上有する者 

  ４）老人看護学に関する研究業績があること。 

   

  ＜助教＞ 

１）修士以上の学位を有する者またはこれと同等の能力を有する者 

２）看護師の資格を有し、5年以上の実務経験を有する者 

３）老人看護学に関する研究業績があること。 

 

５．応募書類 

  １）個人調書（様式１）                                     1部 

  ２）教育研究業績書（様式 2）                                 1部 

  ３）主要論文別刷またはコピー 3編以上 5編以内                       各 1部 

  ４）推薦書（様式任意）                                                   1部   

  ５）老人看護学における教育および研究についての抱負（様式任意）      1部               

    （A4縦 1枚 1600字程度） 

  ６）保有している免許証のコピー                     各 1部 

  ７）学位記のコピー                              1部 

 

６．応募締切日    平成 28年 8月 22日（月）（必着） 

 

 

 

 



７．応募書類の提出先 

  〒160-8402 東京都新宿区新宿 6-1-1 

  東京医科大学人事部人事課  TEL 03（3351）6141 内線 376  

                FAX 03（6302）0134      

 E-mail：d-jinji@tokyo-med.ac.jp 

 （封筒の表に「看護学科老人看護学分野教員応募書類在中」と朱書きし、書留、簡易書留、

レターパックのいずれかで郵送してください。） 

   

付記：選考過程でご来学いただくことがあります。 

   様式については、本学ホームページからダウンロードできます。また、メールまたは

FAXでご請求いただければお送りいたします。 

   尚、応募書類は返却いたしません。応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以

外の目的には使用いたしません。 

以上 


